COMUNE DI MONTICELLI PAVESE
Via Roma, 11/A

27010 Monticelli Pavese (PV)

Revisore dei Conti — dott. Aurelio Cerioli

Verbale del Revisore dei Conti n. 14 del 3/7/2020

Oggetto: Parere sul verbale di contrattazione decentrata per la ripartizione del fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2020.

11 sottoscritto dott. Aurelio Cerioli, Revisore dei Conti del Comune di Monticelli Pavese, nominato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 29/06/2018 per il triennio 2019-2021, in merito
alla richiesta di parere pervenuta dall’Ente in data odierna sulla bozza del verbale di contrattazione
decentrata di cui all’oggetto, che I’ente intende sottoscrivere in presenza del segretario Comunale,

del rappresentante RSU dei lavoratori e delle organizzazioni sindacali;
PREMESSO CHE

— Dart. 40 comma 3 quinquies del D.L Lgs. n. 165/2001, che consente la destinazione di risorse
aggiuntive per la contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e
nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni;

— gliartt. 31 e 32 del CCNL 22/1/2004, che impongono agli Enti di provvedere annualmente
alla quantificazione delle risorse decentrate stabili e variabili da destinare all’incentivazione
delle politiche di sviluppo, delle risorse umane e della produttivita;

— lacircolare del 27 gennaio 2009 n. 2 della Ragioneria Generale dello Stato, confermata dalla
giurisprudenza contabile ed in particolare dal parere n. 38/2010/PAR della Corte dei Conti del
Veneto, in cui ¢ stata ribadita la necessita che le verifiche contabili propedeutiche
all'incremento dei fondi per la contrattazione integrativa, siano fatte anche con riferimento
all'esercizio in cui la spesa ¢ destinata ad incidere;

— la documentazione pervenuta al sottoscritto a mezzo mail, in data odierna, da parte dell’Ente,

corredata dei relativi allegati;



A)

B)

oggetto della contrattazione ¢ I’utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane, che per
il Comune di Monticelli Pavese ¢ quantificato per 1’anno 2020 in euro 19.169,00 alla luce
del contratto C.C.N.L. di comparto sottoscritto il 21/05/2018;

si conferma quanto stabilito e sottoscritto nel verbale di pre-intesa in data 12/2/2020 relativo
alle dipendenti Eleonora Zuccotti e Letizia Segalini per quanto riguarda le P.O. sia per I’ente
Comune di Monticelli Pavese, sia per I’ente Unione dei Comuni lombarda di Santa Cristina

e Bissone, Badia Pavese e Monticelli Pavese;

VISTI

la bozza del verbale che si andra a firmare relativo alla costituzione del Fondo delle risorse
decentrate dell'anno 2020, caratterizzata dalla illustrazione degli aspetti procedurali, dalla
sintesi del contenuto del contratto e dalle autodichiarazioni relative agli adempimenti della

legge ed alla illustrazione dell'articolato del contratto;
PRESO ATTO CHE

nella bozza del verbale, si conviene di individuare i seguenti progetti:

Agente di Polizia Locale:

- servizio di vigilanza nell’ambito del progetto sicurezza del territorio effettuato dall’agente
di P.L. in giornate ed orari diversi da quelli ordinari di lavoro, secondo le direttive che
saranno emanate dall’Unione dei Comuni;

- somma stanziata: euro 4.500,00;

- progetti per il miglioramento del servizio: euro 300,00;

- indennita di funzione Polizia Locale (ART. 68, C. 2, Lett. f) e ART. 56-SEXIES CCNL
2016-18) euro 2.500,00;

- indennita di servizio esterno di polizia locale calcolato euro 1,00 al giorno in base al
servizio esterno prestato (60% del totale ore settimanali) per 10 ore mensili lavorate su 11
mesi,

- controllo del territorio extralavorativo in emergenza COVID 19: euro 743,00.

Autista scuolabus/stradino performance organizzativa:

- sara valutato come produttivita.



— si conferma un passaggio di progressione economica orizzontale per 1’anno 2020 per la
categoria C per la dipendente Letizia Segalini con decorrenza gennaio 2020;

— laliquidazione dei compensi predetti, tutti indicati al lordo delle ritenute di legge, potra essere
cosi effettuata:

e quelli relativi all’indennita condizioni di lavoro e le responsabilita saranno liquidate
mensilmente nel corrente;

e quelli relativi ai progetti, subordinatamente alla verifica, da parte pubblica, della
corretta e completa realizzazione degli stessi. Tale verifica sara compiuta dal
Responsabile del servizio e/o dal Segretario comunale ogni sei mesi. La verifica
consistera nel riscontro oggettivo, anche sulla base delle relazioni prodotte dai
soggetti interessati.

— le somme di economia residue relative all’anno 2020 pari ad euro 1.257,00 andranno a
finanziare il fondo dell’anno 2021;

— la costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2020, distintamente per la parte stabile e
per la parte variabile soggetta al limite e non soggetta al limite, ¢ avvenuta in conformita con
le disposizioni di legge;

— il parere espresso dal Responsabile del Servizio interessato, ex art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000.

ESPRIME

parere favorevole alla bozza del verbale di contrattazione decentrata per la ripartizione del fondo per

le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per ’anno 2020.

Pandino, 1i 3/7/2020

Il Reyisore dei Conti
l,wmotp Awyehio Cerioli)



